FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

NOMBRE Y APELLIDOS: .....ooevveeesenescseeesesesss s ssssssss s sssss s s s st s ssess s sssss s s sssss ssssnes
PROFESION: «...ocvvie vttt sas st s s s e st bas b et 4ttt en s s b st sa et en s es st et nan
CARGO AL QUE POSTULA: ...ttt s sasssses et s sss st sessss s sss s st s s st s s ss s st bt st sse s
EE.SS: orvurrreesrvee st sssssssses s sssees s s sse e sees N° DE EXPEDIENTE: w...oooveeereeeeseeeees e seeeeseees e
FECHA: oot senes PUNTAJE TOTAL: coooevveee e

Experiencia Laboral
Cumple con la experiencia laboral
minina requerida. Se otorgard 1
punto por cada afio de 20 22
experiencia adicional. Maximo 2
afos adicionales.

Formacidn Profesional
Cumple con la formacién
profesional minima requerida
para el cargo, incluyendo Ia
habilitacion  vigente en el
respectivo colegio profesional, de
corresponder.  Asimismo, se
otorgard un (1) punto adicional
por cada grado académico
superior al minimo exigido para el
puesto convocado.

10 13

Cursos y/o estudios de especializacién
Cumple con los Cursos y/o
Programas de especializacién
requeridos en el perfil del puesto.
Se otorgara 1 punto por cada 10 15
curso y/o especializacion
adicional. Maximo 5 cursos.

TOTAL 40 50

PRESIDENTE PRIMER MIEMBRO SEGUNDO MIEMBRO



FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

NOMBRE Y APELLIDOS: .....oove ettt ettt ettt etvesees e et evaes e sbeb e asessessesseebes saeebestsesssnsess sesesssrsesesssssessansessseressens
PROFESION: ....ceotreect et eses e et ssssasss st sessss sasses st s e sas s sessss sase s os et sst st etasasssssstsaetesassssssssnsstesassasas
CARGO AL QUE POSTULA: ...ttt ettt et eaesaeste st e e s et as ste st es sesesses et ansstessenssbes besass et stennansasesansase s
EE.SS: ottt e bt N° DE EXPEDIENTE: ..uooiveiveiece et veveevsveenees
FECHA: ot en e PUNTAJE TOTAL: vttt e
FACTOR DE EVALUACION:

PUNTUALIDAD PUNTAJE MAXIMO Total

Al primer llamado 10

PRESENTACION

Terno 10

Sport Elegante 05

Ropa informal 02

PERSONALIDAD:

No se desarrolla adecuadamente 05

Se desarrolla 08

Muy desarrollado 10

EXPERIENCIA:

Resuelve el caso con deficiencias 05

Resuelve el caso 10

CONOCIMIENTO:

Todas respondidas 10

Tres respondidas 07

Dos respondidas 05

Una respondida 02

TOTAL

PRESIDENTE PRIMER MIEMBRO SEGUNDO MIEMBRO



